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  Регламент Совета по фантастической и приключенческой литературе
  
  I. Общие положения
  

1.1. Совет по фантастике и приключенческой литературе (далее именуемый -
Совет)создан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским
Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. No 82-Ф3
&quot;Об общественных объединениях&quot;.
  1.2. Совет является добровольным, саморегулируемым объединением, созданным на
основе индивидуального членства, деятельность которого направленной на достижение
целей и задач, указанных в настоящем Регламенте.
  1.3. Совет действует на принципах равноправия его членов, самоуправления,
законности и гласности.
  1.4. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Регламентом
на территории Российской Федерации, стран СНГ,ближнего и дальнего зарубежья.
  1.5. Учредителями Совета являются юридические лица:
  - Союз писателей России 
  - Союз писателей Москвы
  - Союз писателей Крыма.
    1.6. Совет является некоммерческой и не имеющей юридического лица организацией
целью которого является общественно-полезная деятельность. Совет не имеет в
качестве цели своей деятельности получение прибыли для распределения между
учредителями и членами Совета.
  1.7   Граждане и организации могут принимать участие в деятельности Совета путем
оказания организационного содействия и непосредственного участия в деятельности
Совета. Организации участвуют в деятельности Совета через своих представителей.
  1.8.  Совет не является юридическим лицом и не может иметь расчетные и другие
счета в учреждениях банков, приобретать имущественные и личные неимущественные
права, быть истцом и ответчиком  в суде, иметь печать со своим наименованием.
  1.9.  Совет имеет свой бланк, эмблему и иную символику.
  1.10. Совет может иметь свой субсчет у одного из учредителей, либо иной организации
на основании нотариально заверенного соглашения о партнерстве и / или совместной
деятельности.
  1.11. Совет имеет полное наименование на русском языке - &quot;Совет по
фантастической и приключенческой литературе&quot;
  1.12. Совет имеет полное наименование на английском языке -
  1.13. Совет не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Совета не отвечают
по обязательствам Совета.
  1.14. Местонахождение Совета - г. Москва, Комсомольский пр., дом 13.

  2. Цели и задачи Совета
  

2.1. Целями Совета являются:
  - участие в формировании общественного мировоззрения  и становлении гражданского
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общества в России не на идеологической, а на культурной и просветительной  основе,
способствующей объединению общества в сложившихся условиях;
  - содействие осознанию своей принадлежности к целостному гражданскому обществу
Российской Федерации и российскому культурному пространству;
  - воспитание чувства патриотизма и гордости за свою страну;
  - углубленное изучение истории России и понимание ее роли в  общемировых
цивилизационных процессах;
  - привитие молодежи таких ценностей как любовь к семье и Родине, уважение к
традициям своих предков, формирование стойких представлений о здоровом образе
жизни, своей роли в этом процессе и  ответственности за будущее страны;
  - развитие правового сознания;
  - налаживание полноценного диалога между обществом и;
  - содействие научно-техническому прогрессу путем расширения интереса к науке и
новым технологиям, понимания неразрывности научного и духовного развития;  
  - содействие пониманию неповторимой природе человека,  терпимости по отношению к
носителям разных взглядов, если они соответствуют традиционным общечеловеческим
ценностям;
  - общее культурное развитие, расширение культурного горизонта, создание
&quot;точек роста&quot; для общественной интеграции.
  2.2. Предметом деятельности Совета является:
  -  формирование, осуществление и содействие в разработке социально значимых
общественных, гуманитарных и культурных программ на территории Российской
Федерации, СНГ, стран ближнего и дальнего зарубежья;
  - участие и содействие в разработке и реализации федеральных, региональных,
межрегиональных, муниципальных программ;
  - выступление с инициативами по различным вопросам общественной и культурной
жизни и внесение предложений в органы государственной власти и управления; 
  - содействие объединению средств и усилий представителей отечественных и
зарубежных  общественных, государственных, коммерческих организаций и
предпринимателей для реализации целей, программ и проектов Совета;
  - взаимодействие с государственными органами власти и органами местного
самоуправления, организациями и гражданами, в том числе в рамках содействия
подготовки правовых актов и общественных мероприятий для реализации целей и задач
Совета;
  - привлечение внимания государственных, общественных,политических, коммерческих и
иных организаций к деятельности Совета;
  - осуществление иной деятельность, связанной с достижением целей и решением задач
Совета, которые не запрещены действующим законодательством Российской
Федерации.
  2.3 Для реализации своих целей Совет имеет право:
  - свободно распространять информацию о своей деятельности;
  - проводить собрания;
  - представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников в
органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных
организациях;
  -проводить культурно-просветительскую, воспитательную, историко-патриотическую и
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иную работу в рамках реализации целей Совета;
  - проводить встречи, консультации, симпозиумы, конференции в соответствии с целями
Совета;
  - привлекать добровольные вклады российских и зарубежных организаций, граждан в
виде денежных и материальных средств;
  - издавать рекламные материалы и другую необходимую для осуществления целей
Совета печатную, видео и аудио продукцию.

  
  3. Учредители Совета
  

3.1. Учредителями Совета являются юридические лица, принимающие участие в
деятельности Совета, путем благотоврительных пожертвований в материальном и
нематериальном виде.
  3.2. Лица, учредившие Совет, имеют право:
  - участвовать в работе Президиума Совета;
  - устанавливать и развивать через Совет двухсторонние и многосторонние связи;
  - пользоваться защитой со стороны Совета своих интересов в рамках его прав и
возможностей.
  3.3. Лица, учредившие Совет, обязаны:
  - при осуществлении программы и мероприятий Совета действовать строго в
соответствии-с требованиями его Регламента;
  - не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Совета;
  - воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб Совету.

  
  4. Структура Совета
  

4.1 Структуру управления Совета образуют руководящие и контрольно-ревизионные
органы Совета. Основу территориальной структуры Совета составляют его отделения. 
  4.2. Центральные органы Совета:
  - высший руководящий орган Совета - Собрание Совета (далее -Собрание);
  - руководящий орган Совета - Президиум Совета (далее - Президиум), которым
руководи Председатель Совета. Президиум Совета осуществляет права общественной
организации от имени Совета и исполняет ее обязанности в соответствии с настоящим
Регламентом;
  - постоянно действующий руководящий орган Совета - Правление Совета (далее
-Правление), которым может руководить Председатель Совета;
  - постоянно действующие исполнительный орган Совета - Секретариат Президиума
(далее - Секретариат), которым руководит Первый Секретарь Президиума Совета
(далее - Первый Секретарь).
  Структурными подразделениями Совета являются его  Секции.
  Отделения Совета (далее - Отделения) решают на своей территории практические
задачи по реализации целей Совета и ведут на этой территории работу по всем
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правилам деятельности организации. 
  Работа Совета строится на принципе демократического централизма - подчинении
нижестоящих органов Совета вышестоящим органам, выборности всех органов Совета
снизу до верху, инициатива и творческий подход членов Совета и всех органов при
решении задач.
  4.3. Высшим руководящим органом регионального отделения является Общее собрание
Регионального отделения (далее - Общее собрание)
  Постоянно действующим органом местного территориального отделения является
Совет отделения, которым руководит Председатель соответствующего отделения.
  4.4. Отделения Совета руководствуются в своей деятельности настоящим Регламентом
и решениями центральных руководящих органов Совета.

  
  5. Членство в Совете
  

5.1. Членство в Совете является добровольным.
  5.2. Членами Совета могут быть достигшие 18-летнего возраста граждане Российской
Федерации и иностранные граждане, разделяющие цели Совета, признающие
Регламент Совета, чья заинтересованность в совместном решении задач Совета
оформлена соответствующим индивидуальным заявлением, позволяющим их учитывать,
как членов Совета. Члены Совета имеют равные права и несут равные обязанности в
Совете.
  5.3. Прием в члены Совета осуществляют своим решением Советы отделений.
Исключение из членов Совета осуществляет Общее собрание Отделения, с дальнейшем
утверждением этого решением Правлением Совета.
  На территориях субъектов Российской Федерации и иностранных государств, на
которых не действуют соответствующие отделения, прием в члены Совета и исключение
из членов Совета производит Правление Совета.
  5.4. Члены Совета имеют право:
  - избирать и быть избранными в выборные органы Совета;
  - получать от Совета в письменной форме подтверждение своего членства в Совете,
принимать участие в мероприятиях совета;
  - в установленном порядке участвовать в работе органов Совета, присутствовать во
время работы любого органа Совета при персональном обсуждении своей кандидатуры;
  - выдвигать инициативы для достижения целей и решения задач Совета;
  - добровольно выйти из Совета;
  - обжаловать действия должностных лиц и органов Совета.
  5.5. Члены Совета обязаны:
  - выполнять требования Регламента Совета;
  - выполнять решения руководящих органов Совета;
  - участвовать в работе как своего Отделения так и Совета в целом;
  - регулярно участвовать в мероприятиях проводимых Советом.
  5.6 Членство в Совете может быть прекращено:
  - по собственному желанию;
  - в связи с исключением из Совета.
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  5.7. Решение об исключении может быть обжаловано в адрес Собрания.
  5.8.Член Совета встает на учет лишь в одном Отделении или Секции, через которое
реализует все свои права члена Совета. Секретариат организует учет всех членов
Совета (в том числе проживающих за рубежом).

  
  6. Собрание Совета
  

6.1. Очередное Собрание Совета проводится один раз в пять лет. По решению
Президиума Совета, а так же по требованию не менее половины региональных
отделений и секций может быть собрано внеочередное Собрание, которое пользуется
всеми правами очередного Собрания.
  6.2. Дата, время и место проведения Собрания, его повестка дня, нормы
представительства от региональных отделений и секций должны быть установлены
заранее и доведены до сведения отделений и секций в письменной форме:
  - за 30 дней до начала очередного Собрания;
  - за 15 дней до начала внеочередного Собрания.
  6.3. Собрание Совета правомочно принимать решения (имеет кворум), если в его
работе принимает участие более половины избранных на него делегатов, при
представительстве на Собрании более половины всех Отделений и Секций. Формы
принятия решений Собрания определяются самим Собранием. Собрание правомочно
решать любые вопросы деятельности Совета, заявленные в его повестке дня, в
соответствии с настоящим Регламентом.
  6.4. К исключительной компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:
  - определение приоритетных направлений деятельности Совета;
  - избрание сроком на 5 лет и досрочное прекращение полномочий членов Президиума,
Правления, Председателя Президиума;
  - внесение дополнений и изменений в регламент Совета;
  - утверждение отчетов и оценка деятельности Президиума и Правления;
  - принятие решений о реорганизации или ликвидации Совета.
  6.5. Собрание принимает решение простым большинством голосов, при наличии
кворума.
  6.6. По истечении срока полномочий органов Совета Собрание должно быть созвано в
течении шести месяцев.

  
  7. Президиум Совета
  

7.1. Президиум является руководящим органом Совета, который вырабатывает и
утверждает Программу Совета, в рамках его целей и задач, определяет принципы
взаимодействия Совета с государственными и другими общественными объединениями,
дает оценку положения дел в Отделениях секциях.
  7.2. Президиум подотчетен Собранию и избирается из членов Совета в составе не
более 25 человек на срок 5 лет. В обязательном порядке в Президиум входят:
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  - руководители Секций;
  - руководители Отделений;
  - представители учредителей Совета.
  В период между проведением Собраний Президиум  вправе по представлению
Председателя Совета (Первого Секретаря) избирать и досрочно прекращать
полномочия до одной трети своих членов с последующим утверждении на Собрании.
Председатель Совета одновременно может являться Председателем Президиума и
Председателем Правления. Первый Секретарь является первым заместителем
Председателя Президиума.
  7.3. В период между проведением Собрания к исключительной компетенции
Президиума относится решение процедурных вопросов, связанных  с организацией
работы Президиума.
  7.4. При принятии решения Президиума члены Президиума имеют по одному голосу.
Президиум правомочен принимать решения (имеет кворум), если в его заседании
участвуют более половины членов Президиума. Решение Президиума считается
принятым, если за него проголосовало более половины всех членов Президиума,
участвующих в голосовании при наличии кворума.
  7.5. Президиум проводит свои заседания не реже одного раза в год. Заседание
президиума проводится по инициативе Председателя Совета, по обращению Правления
Президиума, Первого Секретаря, Правления Совета, по требованию более трети членов
Президиума, или более трети всех Отделений и Секций.
  7.6. Полномочия членов Президиума могут быть досрочно прекращены Собранием, если
Президиум своевременно не выполняет возложенные на него функции, по пункту 7.1
настоящего Регламента или если количество действующих членов Президиума станет
менее половины их числа, избранного Собранием.
  7.7. Работой Президиума руководит Председатель Совета, избранный на весь срок
избрания Президиума.
  Председатель Совета вправе:
  - представлять совет в учреждениях и организациях, как в России, так и за рубежом;
  - осуществлять иные функции, необходимые для обеспечения работы Президиума,
достижения целей и решения задач Совета.

  
  8. Правление Совета
  

8.1 Правление Совета является постоянно действующим руководящим органом Совета и
избирается из членов Совета в количестве не более 15 человек сроком не более чем на
5 лет. В Правление Совета в обязательном порядке входят представители
общественных объединений учредителей Совета и руководители Секций.
  8.2. Правление Совета принимает свои решения на своих заседаниях. Правление
Совета правомочно принимать решения (имеет кворум) при участии в его заседании
более половины членов Правления, с обязательным участием в его заседании лица,
исполняющего функции Председателя Правления. При принятии решений Правлением
Совета каждый член Правления Совета имеет по одному голосу.
  Правление Совета принимает свои решения более чем половиной голосов членов
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Правления, участвующих в голосовании при наличии кворума.
  8.3. К компетенции Правления Совета относится решение любых вопросов
деятельности Совета, кроме вопросов, отнесенных к исключительной  компетенции
Собрания Совета. В период между проведением Собрания к исключительной
компетенции Правления относится:
  - принятие решения о созыве очередного и внеочередного Собрания;
  - принятие решений о создании и прекращении деятельности Отделений и Секций,
утверждение Положения об Отделениях, утверждение Положения о Секциях,
Положения о Секретариате;
  - утверждение годовых планов;
  - определение порядка работы Правления, распределение обязанностей между
членами Правления Совета;
  - решение общих вопросов, связанных с привлечением в Совет добровольных взносов и
пожертвований;
  -  определение партнерского общественного объединения для открытия субсчета
Совета;
  - утверждение решений Отделений о принятии и исключении из Совета;
  - определение порядка учета членов Совета;
  - утверждение и изменение проектов, программ и акций Совета, утверждение годового
плана Совета и внесение в них изменений;
  - избрание и досрочное прекращение полномочий сопредседателей Председателя
Правления;
  - избрание Секретариата Правления на срок 5 лет в составе не более 5 человек;
  - избрание и досрочное прекращение полномочий Первого Секретаря Правления
Совета на срок 5 лет.
  8.4. Правление Совета проводит свои заседания не реже одного раза в три месяца.
Заседания Правления Совета провидятся по инициативе Председателя Правления, по
обращению Президиума, а так же по требованию не менее одной трети Отделений и
Секций.
  8.5. Полномочия членов Правления могут быть досрочно прекращены, если действия
Правления противоречат Регламенту Совета, если Правление принимает решения,
противоречащие целям и задачам Совета или действующему законодательству
Российской Федерации, а так же если количество действующих членов Правления
станет меньше половины их числа, избранного Собранием.
  8.6. Председателем правления является Председатель Совета. Председатель
Правления осуществляет руководство деятельностью Совета по всем направлениям его
деятельности. 
  Председатель Правления:
  - обеспечивает выполнение решений Собрания, Президиума и Правления Совета;
  - дает указания и поручения, обязательные для выполнения членами Правления,
Председателями Секций и Отделений;
  - обеспечивает ведение управленческого учета в Совете.
  Председатель Правления вправе:
  - представлять Совет во всех учреждениях и организациях, как в России, так и за
рубежом по всем вопросам;
  - отменять решения должностных лиц Совета, противоречащие решениям центральных
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органов Совета, регламенту Совета или действующему законодательству РФ;
  - совершать любые юридически значимые действия от имени Совета, не входящие в
исключительные полномочия Собрания или иных органов Совета, в том числе заключать
договоры, подписывать соглашения и иные документы, совершать иные действия
необходимые для руководства деятельностью организации.

  
  9. Секретариат Совета
  

9.1. Секретариат Совета избирается из членов Правления Совета  на срок 5 лет.
Секретариат Совета является исполнительным органом. Секретариат Совета
возглавляет Первый Секретарь, избираемый Правлением Совета.
  9.2. Первый Секретарь в пределах своей компетенции:
  - руководит текущей деятельностью в соответствии с планом, утвержденным
Правление Совета;
  - организует исполнение решений Собрания, других руководящих органов Совета;
  - осуществляет учет членов Совета;
  - осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Совета.

  10. Реорганизация или ликвидация Совета
  

10.1. Совет может быть реорганизован или ликвидирован в соответствии с порядком,
предусмотренным гражданским законодательством РФ. Реорганизация или ликвидация
Совета может осуществляться по решению Собрания, которое принимается на Собрании
квалифицированным большинством в две трети его делегатов, при наличии кворума.
Совет может быть так же ликвидирован по решению суда в случае и порядке
установленным гражданским законодательством РФ.
  10.2. При реорганизации Совета все его документы (управленческие, по личному
составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами
правопреемникам (правопреемнику) Совета.

  11. Хранение документов и представление информации Совета
  

11.1. Совет по месту нахождения Правления Совета хранит следующие документы:
  - документы, связанные с созданием Совета, его Регламент;
  - внутренние документы Совета, документы о создании и прекращении деятельности
Совета;
  - протоколы и иные документы центральных руководящих органов Совета, учетные
документы о членах Совета;
  - иные документы, предусмотренные девствующим законодательством РФ.
  11.2. Совет в соответствии с законом:
  - несет ответственность за сохранность своих документов;
  - обеспечивает передачу на государственное хранение документов Совета, имеющих
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научно-историческое и литературное значение, в соответствующие государственные
органы;
  - хранит в установленном законом порядке документы Совета по личному составу и
иные документы, подлежащие хранению.

  12. Внесение изменений и дополнений в Регламент Совета
  

12.1 Дополнения и изменения вносятся в Регламент Совета Правлением Совета и
утверждаются решением Собрания квалифицированным большинством в две трети
голосов его делегатов при наличии кворума.
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